淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为
记分管理暂行办法
（征求意见稿）

第一条（目的与依据）
为加强餐饮服务食品安全监督管理，落实餐饮服务提供者食品安全主体责任，有效预防和控制食品安全事故，根据《中华人民共和国食品安全法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》《安徽省食品安全条例》《餐饮服务食品安全操作规范》等有关规定，结合本市实际，制定本办法。
第二条（适用范围）
本办法适用于食品安全监督管理部门（以下简称食品安全监管部门）对本市行政区域内已取得《食品经营许可证》的餐饮服务提供者的记分管理工作。
本办法所称的记分，是指食品安全监管部门对餐饮服务提供者违反食品安全法律法规的行为，采取年度累积记分的监督管理措施。
记分管理可单独实施，也可与行政处罚、行政强制措施等行政行为一并实施。
未取得《食品经营许可证》或许可证过期，从事餐饮服务活动的，由食品安全监管部门依法查处，不适用本办法。
第三条（记分用途）
餐饮服务提供者的累计记分，可以作为食品安全监管部门对其违法行为实施行政处罚的裁量因素，并要求餐饮服务提供者的负责人、厨师长和食品安全管理人员（含食品安全总监，下同）限期接受食品安全培训和评估考核的依据。
第四条（记分周期）
餐饮服务提供者获得食品经营许可证的发证之日起，到当年12月31日为第一个记分周期；以后每年1月1日到12月31日为一个记分周期。分数的记录日期应当与检查发现违法违规行为的日期保持一致。
第五条（记分方法）
食品安全监管部门对餐饮服务提供者的违法违规行为按照以下规定进行记分：
[bookmark: _GoBack]（一）以食品安全法律法规为依据，结合食品安全风险评估的严重程度进行记分，一次记分的分值分别为20分、10分、5分、2分、1分；
　（二）在同一次检查中发现餐饮服务提供者有两种或两种以上违法违规行为，需要记分的，应当分别累积计算；
　（三）餐饮服务提供者同一种违法违规行为涉及检查表两项以上记分标准的，应当按照最高分值的条款记分，不重复记分；
　（四）餐饮服务提供者在不同次检查中存在相同或不同种违法违规行为的，每次均应当记分。
第六条（记分实施）
食品安全监管人员对餐饮服务提供者实施记分监督检查，可以依法采取现场检查、书面检查、视频监控抓拍违法违规行为记录、监督抽检等形式。
食品安全监管人员应当按照相应餐饮类型的《淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为记分检查表》（以下简称记分检查表，附件1-1至附件1-3）内容进行检查及评价，每次监督检查原则上应当覆盖记分检查表中的全部项目。
食品安全监管人员在检查餐饮服务提供者时，应当制作检查笔录，并留存图像、影像等有关证据。检查笔录应当经餐饮服务提供者核实确认。如有违法违规记分事项，应当同时发放《淮北市食品安全违法违规行为记分告知书》（以下简称记分告知书，附件2），告知餐饮服务提供者违法违规记分情况，并经餐饮服务提供者核实确认。
餐饮服务提供者拒绝在记分告知书上签字确认的，监管人员应当在记分告知书上注明情况，必要时可以邀请有关人员作为见证人。
对依法需要实施行政处罚、行政强制措施等行政行为的，由食品安全监管部门另依据有关法律、法规之规定执行。
第七条（记分后的培训和考核）
餐饮服务提供者在记分周期内违法违规行为累计记分每次达到20分的，其负责人、厨师长和食品安全管理人员应当在15个工作日内参加相应类别的食品安全培训（含网络自学），并在10个工作日内通过食品安全监管部门组织的评估考核，有关情况记入餐饮服务提供者监管档案。
前款规定不适用于吊销许可证的餐饮服务提供者。
第八条（未按规定参加培训和考核的处理）
餐饮服务提供者负责人、厨师长或食品安全管理人员未按本办法第七条第一款的规定参加食品安全知识培训,或者参加培训后未通过评估考核的，食品安全监管部门应约谈餐饮服务提供者有关人员并督促其限期整改,根据记分情形需要实施行政处罚时应从重处罚。
第九条（记分的消除）
对符合下列情形的，年度内的累计记分应当予以消除：
（一）本年度届满时累计记分未达到20分的；
（二）餐饮服务提供者已经履行行政处罚决定，且其负责人、厨师长和食品安全管理人员已经按本办法第七条第一款的规定参加培训并通过评估考核的； 
（三）本年度内按照前项规定消除过累计记分后，至年度届满时累计记分未达到20分的。
第十条（累计记分后的处罚裁量）
食品安全监管部门对餐饮服务提供者的违法违规行为依法实施行政处罚时，应当按照以下情形裁量：
（一）法律、法规规定违法违规行为可适用责令停业行政处罚的，且累计记分已达到或者超过20分的，应当责令其停业；
（二）法律、法规规定违法违规行为可适用吊销许可证行政处罚的，且累计记分已在年度内达到或者超过25分的，或者当年度已第二次达到或者超过20分的，应当吊销其许可证；
（三）法律、法规未规定可适用责令停业或者吊销许可证行政处罚，但可适用罚款行政处罚的，且累计记分已达到或者超过20分的，应当按照有关规定从重处罚。
第十一条（异议处理）
餐饮服务提供者对违法违规行为记分有异议的，可自收到《淮北市食品安全违法违规行为记分告知书》之日起5个工作日内向实施记分的食品安全监管部门申请复核。
实施记分的食品安全监管部门应在10个工作日内完成复核，并将复核结果及时告知提出异议的餐饮服务提供者。经复核需更正记分的，实施记分的食品安全监管部门应及时进行更正。
第十二条（行政监督）
市食品安全监管部门应对其直属执法机构和县（区）食品安全监管部门实施记分管理措施情况进行监督抽查。
食品安全监管部门工作人员违反本办法规定实施记分的，由上级食品安全监管部门责令限期整改，并通报批评。
食品安全监管部门应当组织执法人员、餐饮服务提供者及有关行业和人员开展对本办法的培训、宣传工作。
第十三条（有关用语含义）
本办法中所称的餐饮服务提供者负责人，是指餐饮服务提供者的法定代表人、分支机构负责人或者业主。
第十四条（解释权）
本办法由淮北市市场监督管理局负责解释。
第十五条（实施日期）
本办法自2023年  月  日起实施，有效期3年。

附件：1-1.淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为记分检查表（普通餐饮）
1-2.淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为记分检查表（小餐饮）
1-3.淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为记分检查表（学校食堂）
2.淮北市食品安全违法违规行为记分告知书



















附件2
淮北市食品安全违法违规行为记分告知书
淮    记告〔      〕     号 
 
单位名称（当事人）：                                      
地址（住址）：                                            
法定代表人（负责人）：               电话：               
你（单位）经营管理中存在食品安全违法违规行为，根据《淮北市餐饮服务食品安全违法违规行为记分管理暂行办法》，本机关对你（单位）的有关问题实施记分如下（问题描述、记分分值）：
                                                           
                                                           
                                                           
如你（单位）对本次记分有异议的，可自收到本告知书之日起5个工作日内向          市场监督管理局申请复核。
检查人员：                    、                    
执法证号：                    、                      
  

检查单位（盖章）    
     年   月   日
签收人：                    年  月  日  时  分
见证人：                    年  月  日  时  分
（本告知书一般一式二份，一份交当事人，一份检查单位留存）。
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